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ÅPRESENTATION DU BUREAU ACTUEL ET MISSIONS
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ÅStages, réseau référents, rôle de médiation, accompagnement et gestion de 

l'arrivée de la R3C, Statut de l'association, SOS IRC, événementiel, gestion des 
internats

ÅBILAN FINANCIER

ÅRENOUVELLEMENT DU BUREAU
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ÅCréée le 15 décembre 2014

ÅStructure représentative des internes

ÅMembre de lõInterSyndicat National des Internes



BUREAU ACTUEL

Déjà 2 nouveaux 

membres du 

bureau issus de la 

promo 2017

MAIS

Besoin +++



NOS MISSIONS

ÅDroits des internes

ÅCommissions dõ®tablissement,interactions internes-

Faculté-CHU-ARS

ÅProjets pédagogiques, inter -CHU

ÅPrévention, médiation

ÅR3C

ÅEvénementiel, site internet é



.ƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
du bureau

Hôpital Bretonneau, 2 boulevard Tonnellé, 37044 Tours Cedex 9

aitourangeaux@gmail.com

www.aitours.fr

@Aitours

Association des Internes de Tours



STAGES

¸ Restructuration de la représentation des internes 
- Circuit Agrément ðCI3C ðEvaluation des besoin de formation ð

Répartition

- Schéma Institutions ź AIT ź Internes référents

¸ Une procédure de choix à revoir

¸ Amélioration de la visibilité de l'offre de stages

¸ Une volonté d'homogénéiser l'offre de stages sur la région 
(UFR/ARS). Agréments ++



RESEAU REFERENTS 

Principal pourvoyeur de dysfonctionnement 

= carence de communication



MEDIATION

¸ Accompagnement des internes en difficulté

¸ Urgences pédiatriques

¸ Problème de gardes 



REFORME DU TROISIEME CYCLE

¸ Grève Printemps. Poursuite des revendications

¸ Incertitude quant au statut qui sera proposé à l'interne en 
phase de consolidation
- Statut intermédiaire à écrire entièrement dans les textes

- Big matching

¸ Peu de visibilité sur les FST et Options 



REFORME DU TROISIEME CYCLEAffiliation
Spécialités 

médicales

Spécialités 

chirurgicales

Spécialité Médecine 

générale
Biologie médicale

Effectifs (n=201) 99 25 73 4

Spe médicales Spe chirurgicales

Medecine générale Biologie médicale0 100 200 300

2001

2003

2005

2007

2009

2011

2013

2015

2017

Numerus

1 interne : 37 152 û

REFORME DU TROISIEME CYCLE
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REFORME DU TROISIEME CYCLE

Maxillo -faciale ; 1; 4%

Orale; 1; 4%

Orthopédie ; 3; 12%

Chir ped ; 1; 4%

Thoracique ; 2; 8%

Viscérale ; 4; 16%
Gyneco-Obs; 5; 20%

Neurochir ; 1; 4%

Ophtalmo ; 3; 12%

ORL ; 2; 8%

Urologie ; 2; 8%



REFORME DU TROISIEME CYCLE 
PROCEDURE DE CHOIX

ÅImpératifs pédagogiques de maquettes
ÅDES avec stages obligatoires

ÅDES avec stages semi-libres

ÅDES avec stages libres

Å« Ancien régime »
ÅObligations propres de maquettes



REFORME DU TROISIEME CYCLE 
PROCEDURE DE CHOIX

DES dits à choix 

autonomes

Å Cardiologie

Å Endocrinologie

Å Gynécologie méd

Å HGE

Å Néphrologie

Å Oncologie

Å Radiologie

Choix en intra -

spécialité

Co-DES

Å MIICðMITðAllergo

Å DESARMIR

Choix au sein du 

co-DES

DES à stage semi-

libre

Å Dermatologie

Å Gériatrie

Å Hématologie clin

Å Méd Nucléaire

Å M®d dõUrgence

Å Rhumatologie

1.Séparation 

promo 50/50

2.Groupe stage 

obligatoire vs 

semi-libre

3.Vice-versa en 

mai

DES à stage libre

Å Anatomie-patho

Å MPR

Å Neurologie

Å Pneumologie

1.Séparation 

promo 50/50

2.Groupe stage 

obligatoire vs 

libre

3.Vice-versa en 

mai



REFORME DU TROISIEME CYCLE 
PROCEDURE DE CHOIX

¸ Grosses difficultés dans les autres villes quant à une répartition 
de stages plus réduite chez les plus anciens

¸ A Tours, une procédure montée par l'AIT
- Choix limités mais garanties des maquettes supérieures

- A revoir en spécialité médicale. Choix par DES ? 

- S2: pas de difficultés prévisibles

- quelque problèmes en spécialités médicale et chirurgicale 



SYNDICAT 

¸ AIT : statut associatif

¸ Syndicat à créer ? 



TEMPS DE TRAVAIL DES INTERNES

¸ Réforme 1er mai 2015
- 0 application... et pour cause

- Priorité n ° 1 : repos de garde et acc¯s aux formations é 

¸ Autres pistes en cours de négociation au national .. et au local !
- Temps de travail additionnel 



PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
SOS-IRC 

P2 - D1 Externes Internes CCA - AHU - AS

Répartition répondants

19,5%

40,1 % 35,1 %

5,3%

Enqu°te port®e par lõISNI, lõANEMF, lõINSAR-MG et lõISNCCA

21768 répondants via questionnaire déclaratif



PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
SOS-IRC 
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PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
SOS-IRC 

ÅPrécurseur : SOS SIHP

ÅDéclinaison dans nombreuses autres villes 

ÅSaufé Tours ! 

ÅEté 2017 : mise en place du projet de création de SOS 
IRC : Internes R®gion Centre en partenariat avec lõATIPIC

Les structures « SOS»



PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
SOS-IRC 

ÅCouverture de lõensemble de la r®gion

ÅAdresse mail « permanence »

ÅContact t®l®phonique (ou autre selon choix de lõinterne) dans 
les 24h 

ÅEvaluation de la fatigue, de lõhumeur, et des possibilit®s de 
changement

ÅOrientation vers professionnel (indépendant) si besoin et 
envie ou 

ÅOrientation vers un café, un afterwork ou autre ;)

Principe : Fait par des internes pour 
des internes 



PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
SOS-IRC 

ÅOffrir aux internes un espace neutre de prise de parole : 
« juste souffler »

ÅSoutenir les internes en difficultés 

ÅPrévenir et prendre en charge le burn-out

ÅApporter des solutions relatives au travail

ÅEviter le sentiment dõisolement

ÅAméliorer le soutien et la solidarité entre internes

OBJECTIFS



PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
SOS-IRC 

ÅLancement novembre 2017 

ÅConférence le 14 novembre 2017 ð19h30

ÅAdresse mail 

SOS.INTERNES.CENTRE@GMAIL.COM



EVENEMENTIEL

¸ Tonus 

¸ Revue des patrons 

¸ Soirées d'information
- Fiscalité

¸ De nombreux projets à venir
Conférences

Journée d'accueil

Intagration ?



GESTION DE LõINTERNAT

¸ L'AIT n'est pas un ®conomat é et recherche toujours des 
économes 

¸ Tonus à Trousseau? 

¸ Avenir de l'internat de Trousseau ?

¸ Quotidien dans les deux internats 

¸ Soutien et fédération des internats de la Région

¸ Gestion des chambres 



Bilan financier

Hôpital Bretonneau, 2 boulevard Tonnellé, 37044 Tours Cedex 9

aitourangeaux@gmail.com

www.aitours.fr

@Aitours

Association des Internes de Tours



Dépenses

Tonus 1797,33 1558,06 1686,97

Soirée d'accueil 1995,5

Frais de fonctionnement 2647,02

Afterwork 844,04

Améliorés 517,37

Cotisations ISNI 2016-2017 858

Préchoix 320 320

Renouvellement site internet 80

Frais gestion compte 133,32

Frais assoconnect 59,27

Abonnement assoconnect 1043,8

Total 13860,68

Frais de fonctionnement

1) Déplacements ISNI

2) Décorations de Noël

3) Repas des réunions AIT

4) Repas des réunions référents

5) Regularisation CANAL SAT

6) Projet SOS-IRC (livre, timbres)

Financement de soirée

1) DJ : 250

2) Ménage : 140

3) Sons&Lumières: 120

4) Courses : 1200

5) Affiches, Pizzas, goodies : 100

Cotisations 2016-2017 7452

Reste année 2015-2016 2285,01

Loyers chambres d'internat 2120

Partenaires

La medicale Mars 2017 8000

Revue des patrons

Bénéfice 1146,5

Total 21364,26

Recettes



Revue des Patrons 06/10/2017

Traiteur/Salle 11358,25

Décorations 614,25

Location de bus 2000

Communication (affiches, 

teaser)
340

Location de matériel 673,13

Dj 500

Alcool 1235,23

Vin 2227,7

Sacem environ 500

Annulations 110

Total 19058,56

Dépenses Recettes

Capital in fine 500

La medicale 1000

BNP Paribas 1500

CMV Mediforce 1500

Axial Partenaires 1000

Billetterie Internes 8085,01

Billetterie Patrons 6964,5

Total 20549,51

Bénéfice :

1490,95 



SITUATION ACTUELLE DES COMPTES



Démission du bureau 
actuel
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PROJETS FUTUR 
BUREAU
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CONTINUITE

¸ Internat : 

Pré-choix : actualisation des listes (en cours) / augmentation du 
taux de participation (référents) 

Urgences p®diatriques : questionnaire dõ®valuation ¨ 6 mois.

SOS-IRC

Facilitation des procédures inter -CHU/HUGO (coordination réf/PU)

¸ Communication : 

Poursuite du dvpts du site « aitours.fr » (intérêt commissions/ 
facilitations des procédures administratives (inter -CHU/HUGO)



R3C

¸ Phase socle : 

- Evaluation à 6 mois du vécu au CHU (2017-2018)

- Standardisation de la procédure de pré -choix pour les 1ers 
semestre

¸ Poursuite accompagnement en phase de consolidation.
¸ (campagnes dõagr®ments)

¸ Pr®paration de  la phase dõapprofondissement. 



RELATION INTERNE/HOPITAL

¸ Gestion des gardes :

- maintien de la continuité des soins/Eviter absences.

¸ Choix de stage : 

- Master : revoir les modalités de reclassement lors des choix.

- Modification procédure de choix (disparition amphi.)

¸ Internat du nouvel h¹pital Trousseau (discussion/cr®ation de lõinternat)



SOIREESSS

¸ Cr®ation dõune ®quipe motiv®e /d®di®e pour :

- Afterworks : 1/mois

- Tonus : 1  / 2 mois 

¸ Autres projets : GALA / Revue plus fréquente.

¸ Organisations de journées thématiques/ Conférences
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Election du nouveau bureau
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Merci à tous !

Hôpital Bretonneau, 2 boulevard Tonnellé, 37044 Tours Cedex 9

aitourangeaux@gmail.com

www.aitours.fr

@Aitours

MERCI A TOUS !


